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الفيسه 


نظام رقم رمم لسنة 1919/1 نظام السللك السياسي 
نظام رقم (؛”) أسنة الاؤا . نظام تنظم وادارة وزارة الخارجية 


قرارات رقم ١(‏ و؟و”) صادرة عن الديوان الخاص لتفسير القرانين , 





























وقد 


أ لطن لسلا زلل اول 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاديجح ةا 
تأمر بوضع النظام الآقي : 





نظام رقم (98) لسئة 141/1 
0 1 صادر بمقتفى المادة ( ١5١‏ ) من الدستور اده 
حم د منن 
اللادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام ال.لك السياسي لسنة 417١‏ ) ويعمل به من تاريخ تثبره في الجريدة الرسمية:. 


الادة ؟- تحدد وظائف 2 وروائب موظفنٍ السلك ألسيادي في وزارة القارجية'” لي :. 1 














1 آمين عام 0 بارادة ملكي سابية راب درمز 14 ع( دياز اوغلاوة ترما بنارا هر 
5 الوظيفة 2002 الدرجة ' ارائب الغوري . 
سفير مرتبة اولى خصوصي/ 1 5 ديئارا 
سفير مرتبةثائية ‏ خصوصي/ب2 ٠؟!‏ دينارا 
وزيد مفوض اولى /1آ كما ورد 
بنظام اللحدمة المانية 
وزير. مفسوض اولى / ب 
مستشار اول ثانية 
مستشار ثالي ١‏ ثالفة 
سكرئتير اول. ٠‏ رابعة' 
سكرئير ثاقي ١‏ خامسة 
0 شكرتير ثالث ١‏ ساذسة 
1 ملسي 0350 سابعة 





بذ .ةراف ايع سام ورا توي ين في المر كز , 


اللمللسسشسشسششسشدشس تلش ش د ددس اش 





5 


سس 


المادة تت بالرغم ما ورد بنظام الخدمة المدنية رقم 71 لسنة ككقل ا بالدرجة اول /أ 


الى درجة سفير مرتية ثانية بعد اربع سنوات . 


المادة ه ‏ أ . خدمة السفير ي بلد واحد لا تتجاوز خودي نوات »كا ولاتتجاوز تخدمته المتواصاة ارج 
المر كز مدة عشر سنوات  .‏ ' . 
ب- على الوزير ان يراعي عند تنسيب نقل السغير: عن عاصمة الى اخري الامور الثالية :- 
١‏ - الحتياجات الوزارة لملء المناصب الشاغرة فيها 
؟ - المكان المنقول اليه السفير وظروفه المناخية , 


م« مدة خدمة السفير في العاصمة المتقول منها 


المادة " ب ,تاد مد ددمة موظف الببلك السياسي. باسبتكناء السغراء في الخاررج بار ِ سنوات تبدأ من تاريح التقل 
من المركز ضحن الاسبن الثالية , : : 
انه الاجرزان يجري التقل من سففارة. :الى. عرب ل يعلد رج لال المركز' واللديدة 5 المتصوص 
علييا في هذا النظام . 
ب 7 ون رز انبنقل 0 ظف اللاتفيدي الى سفار وق 4 الا+ بعدمرور فيس اتعلى الاقل: 


لمادة ل لاد مع ان ورد في: 5 )0 8 )من نام انط الاداري لؤزاية الدارجية رقم (4:*) لسن 
الأول مدت خدمة جميع موظفي السلك السياني بعامين قي المرتكزاو كان أذااة تضت مصلحةالعمل ذلاك. 


للادة 8 - 1 5 3 مراغاة أجكام نظام | الأندمة الي : َه تين وترفيسع 6 وسحبا السفراء بقرار من خلس 
الوزراء بتنسيب من الوزير . 0 1 
بام منح الاءجازة ويم م الاستدعاء ىا قرار من الوذيد دعل د تسيب ب الأب 0 


الادة هب لدى تعيين السفير يقسم امام الك ونحضور وزيد الخارجية اليمين ال التالية :.- 
1 أقسم بال النظم :ان اكون: غلصا املك وان" أمثل ؤلالته باك الملكة الاردنية الماشمية كل 
أمانة وثشرف 6.6 ْ 
مم 
0 اه 01 3-7 يم م تقل وابجازة حوفي الل اساي من. غير السفر ا اونظ تدر بيهم بقرار منالوزير 
إبثاء على تسيب الامين العأم , 


١‏ ب 8 م استخدام وترفيع أموظفي | انلك ألسيامي اقوجب لاد 1 س0 هذا نظام 


المادة ا ديع مر دراعاة اجكام نط الهدمة الملدنية به يم م سناد لاد ف.الى الموظنينإلاداريين. وموظفي السللك السراسيم 
0 في المقاصب الشاغرة قي :دوائر 

موظفي الكتب الخاص الوزن فيختارهم الوزير بنفسة + 
ال 11 ب يترط ل البلك السيامي ماعذا السفرانا 0 0 
| ل 2 ٠‏ توف شروط اتوي لويس علي يفام سا 0 


الوزارة باكر بقرار من الوزير وبناء عل تسيب الأمين الام باستنساء ا 





ع 1 و كج مروا وم شاي دجسي 






١ 


يي مب م 1 





ب - ان يكون حائزا على شهادة جامعية في موضوع يمت بصلة لعمله . 
جح - تعتبر علوم القانرن »السياسة » الاقتصاد »الآداب 0 التاريخ» الادارة لغايات تطبيق هذه الفقرات 
ذات صاة بوزارة اللدارجية . 

د - اذيتقن الى جانب الاغة العربية الاغء الاتجليزية او الفرنسية . 

ه -- ان نتاز امتحانا خاصا بموظفي السلاك السيامي 5 
ش امادة ا - تشكل لنة موظفين مؤلفة من الامين العام ومدير عام الادارة وتمثل عن ديوان الموظفين مهامها مايل :-- 
9 8 أت فحص طالبي الاستتخدام ومقابلهم وانتقاء الافضل منهم لاتعيين 7 
ا ش ب - التوصية للمراجع الغاتصة بالتعيين لمن يقع الاختيار عليه . 





المادة 5 اذا اجتاز طالب الاستخدام الفمحصس وتوفرات فية الشروط المبيئة أعلاه بعين بوظيفة مادق متذرب 
وعليه ان يقسم امامالوزيرحضور الاءين العام ومدير عام الادارة اليمين الناليسة : 
واقسم بالله المظم ان اكون علصا للملك ولقوانين المملكة الاردنية الهاشمية وان اخدم وطني 
بشرف واخلاص ٠‏ . 


الادة 1١‏ -] - يعمل الملحق المتدرب في الوزارة مدةعامين نحت اشراف الامين العام ومدير الادارة وبعد ذاك 
يجري له المدير العام للادارة فحصا يتقرر بنتيجته تثبيته في الوظيفة او الاستغناء عن خدماته - 

على انه يمكن الاستفناء عن خخدماته قبل اتمامه خدمة السنتين اذا وجدت اسباب قوبة تبرر ذلك . 
ب - اذا كانت الشهادات الجادعية او الحبرة العملرة لطالب الاستتخدام تجيز له دررجة اعلى من «لحق 


3 يعين بالدرجة الي ستحقها حسب نظام ااادمة المدنية 7 وفق الشروط المذكورة قُِ المواد 1 
١22 '‏ والفقرة (0»: ن هذه الادة . 


للادة 15 - بعد تثبيت الموظف الجديد يجوز ثقله الى سفارة اردنية في اللخارج . 


ا اداه لابرفع موظف السك السيامي ( اغاية درجة مستشار) مسن درجة الى اعلى الا بد اجتيازه 
٠‏ : امتحان لياقة وكفاءة . 





:020202001 بت تنولى لجنة مؤلفة برئاسة الاين العام وعضوية المدير العام للادارة وسفن كتين مخارهما 
٠ ٠ 0 2‏ !وير اجزاء فحص اللياقة والكففاءة وقق التعليمات الوم ضوعة للك : 





ا الادة 14 ب كل من ل 'مجتاز الابنحان هر تين متتاليتين خلال عام واحد إيستغنى عن خدماته فو السلك السياسي شربطة 


لاتقل الفترة ين الامتحا الال وان عن عشرة اشهر . 








1 3 لخ مود وظف السك السبامنية اذا اأجناز امتحانا قي ' ليت ايه اجاذته احدى 'اللغأت' ٠‏ الحية 38 للد ررقي 
٠‏ الفقزة (3) من م لأ 5| علارة شهري قدزها خسة دقاو عن لكل ل ...ا ا 


55 7” 5 : 







جوز السماخ لاسفراء بالقدوم ‏ الى المملكة مرة كل عامين بكامل الروائب درط والياومات قنضاء 





0 ولاب يستففيد ' 0 0 هلو اللادة 0 عائلة فو 





0 «.اجازة الوطن ١‏ مدة لإ تتقص عن وين زلا يدل طن لا دعل ننه الاج 0 


كع 





هط 


إلادة 71 لدى نقل السفير من سفارة في عاصة اجنبية الى اخرى يستحق نفقات الالتقال الى عمان مع مياومات 
الانتقال وعلاوات المركز الجديد شريطة ان لاتريد مدة اقامته في عمان على شهر . 
المادم 101 اذا استدعي السفير الى ال مر كز أو شغر عخصية لاي سيب وتولى اعاله القائم بالاعمال أستحق ربع العلاوات 


الي 


يتقاضاها السغير شريطة ان تزيد مدة غياب السفير عن شهر . 

المادة ٠8‏ في حالة استدعاء السفير او اي من موظفي السللك السياسي يسبب انقطاع العلاقات الدبلوماسية بين المملكة 
ودولة م1 تصرف الوزارة مؤلاء نفقات نقلهم وفسائلاتهم 0 وكامل روائهم وعلاراتهم لقي كانوا 
يتقاضونها في ذلك اليلد كنا تصرف هم المياومات المنصوص عليها في نظام الانتقال والسفر . واذا زادت 
مدة هذه اللخالة الاستثنائية على شهربن سئحةون نصف العلاوة عن الشهر الثالث وربعها عن الرايسع 
وتقطع بعد ذلك . 

ألادة ٠4‏ في حالة وفاة السغير او اي من موظفي السلك السيامي في الخارج تصرف الوزارة جميسع تفقات هيز 
وثقل مان المتوق . 

المادة ه؟ ‏ في حالة وفاة السغير في اللدارج توفد الوزارة بعئة من كبار موظفيها لمرافقة جمان المنسوفي من اللتارج 
الى ارض الوطن 

المادة 5؟ . محدد بنظام خاص اسس المعالجة الموظفي السلك السيامي في الخارج . 


, السيا 
المادة لا؟ ‏ يحق للامين العام والسفراء وافراد عائلاتهم السفر بالدرجة 520 اما بائي دنفي السلك ياي 


وعائلاتمم ثم مم سف رهم بالدرجة الثانية أو السياحية . 


المادة 4؟ ‏ لغايات تطبيق احكام هذا النظام تشمل افراد عاثلة موظف السلك السيامي الزوجة والابناء 0 غير 
المتزوجات والاب والام المعالين ويشترط في ذا ان يكون الاولاد عازبين أو لا يعملون بأجور . 
المادة .4 يم لموظض السللك السياسي نقل الامتعة الرائدة عن الحد القائوفيعلى الطائرةعلى انحو التالي ؛ 
ْ كفم 1 3 0 


الفسير 
0033000 3 بقية اعضاء السلك 


المادة ٠م‏ يكو ن سم شحن ٠‏ الامتعة الشخصية والادوات الميز 


النحو التاليي ؛: - 
السفير 7 متر]' مكعيا : 
: :الوزن الفوعن وللدطار ©[ برام 
ّْ ابقية اعضاء السك 1 امتار مكعة ل 


الادة 1 تصرف ألوز ارة نفقات شحن الامتعة الي بألاذة 7 1 


3 مصاريف اأتخز 0 مالل 1 أن 1 
1 ولا تتحهل الوزادة ثنقات ت الأمين ٠‏ 5 2 


أية ند سفر ٠وظفي‏ اسك 0 برا أوخخرا على 





























سيتلا سس ااا سس 0 0-009 0000000 


ال ا 
4497 ا ل ا 12 


8 8 5 بر مرواهه رم ص0 ٠‏ 
أااذة الا ل تددو ظفو ا السلاق» السيامى لدى تنما مها زسمية الما مات امئص عليهاة نظام الانتقالوالسم : ١ ١‏ 
مسرم ديم سس يسم عد سعد | ذو ل الالو 


المادة #"؟ ‏ تصرف علاوات شهرية وظفني السلك السياسي 5 اللدار ج مقابل | اقتناء سيارة على النحو الثالي : 





































5 قتض , ألادة ٠‏ م٠‏ الدسة : ْ 0 0 
: : كقتضى المادة ١١١‏ من الدستور ١‏ 3 
السفراء 0 “:ف؟ ديئارا 1 8 : . ش 00 ثم 
لسفر ١‏ ديثار 5 ْ ويئاء على ما تررة علس الوزراء اريخ 1501/6/4 ٠‏ أ أ 
ف اوزراء لفوضون ولمستشارون 8 ديئارا تأمر بوضع النظام الاني .- ' 1 
5 ا 1 ْ ا 
لوصوو 000 ٠١٠دلائير‏ . نظام رقم (4”) أسنة 131/1 ا 1 
ا 0 10 
, 0 اللحقون ا يا دثاثير : ! 
! ْ | | غي 7 زلا كد وادارة و زارة الخارجية ا 
50 | 9 المادة ازا - جاده بنظام خخاض دول وات ت موظفي السلك السياسي قُْ العواصم الختافة , , ُ 6 1 
0 المادة يسلفى نظام الملك لبت دم 15 لسنة اللقدا وما ار اعلية *ن تعديلات وا نظام آخر يتعارض ادر بمقتفى الادة )11١(‏ من اللبستور ١‏ 1 
2 هذا النظا 1 ا روا لسر :|| 
و 3 ْ 
001 فلن 071 ل الادة ١‏ - يسمى هذا النظام - 3 وادارة زا ةل لسئة 191/1 ل ا ثره قي 
ك3 6ن الوا كر لوااويو يو ل لاف وا لقا ادن واد موسا ا الجريدة الر»مية . 9 
٠ 1 | ١ 5‏ المادة ؟ - يكون اكلمات والعبارات التالية العاني الخصصة ها مالم ندل القربنة على لاف ذلك . 
ب ين وو حتجيي, وزد سند رئيس الوزراء ووزير الاردئينة الحاشية , 
اللتاررجب_لة ١‏ انظ ستيه الاتشاء والتعمستير * الدفاع الداخخلية بالوكالة المملكسة له 00 5 0 
ا 5-0 7 احمد اللوزي . صبحي امين محرو 000 وصفي التل © ., الوزارة وزارة اللسارجية ‏ , ْ 
. 1 0 00 2-0 :7 8 0 1 | . | الخارجية ' إٍْ 1 
وزير القافة والاعلام ول بر 5 7و يمسر وزير الصحة ووزير دولة لولم : اا ةا ا 1 
والسياحسة والآثار العا لي َ دول 8 لشؤون رئاسة الوزراء الامين العام 7200 أمين غسام. الوزازة : 2 
2 علنان .ابو ,عردم , : :ا مفواز الروسان .... . . اميل 7 .عبد السلام الاي . المسدير ٠‏ مدير دائرة من دوائر الوزارة 


ل 
موظف السلك السيامي , الامين اليام » السفراء) | الوزراء لمفوضمون المستشارون والسكرتيربون والملحقونٍ 


من يعابر ليع اي نكيلابت عل لهم من موقي السلك السيامي ١‏ 


وزيز دولة لشؤون* 0 ووو سر 3 ورب 1 


ر : وزير دأتطليتة اشؤون 
رنساسة ٠‏ اليزباه. اللفلبسسييل إالواصلات. ا . البلديبة والقبروية 


























محمد البشير' أبراهم الحباشيه” ا رم عدالت 0000 فزاد فاقيش ش 
1 لماؤة م ب تخقص الوزارة باذ 
1 ِ غتص زان بل ا 
0 العامة ودزير تسر 50 5-5 .وزير 'الاربية وال والاوقاف / 0 ال وضع الدرأساتث وجمع | المعلومات ذات لاورس اد المياسة اارجةالس كار ورفعي نا الجيات 
ش ش د 0 ا الاجماغية والعمل 1 : والشسؤون والمقدساث الاسلامية 00 اختصة لأقزارها.وفق الإصؤلة. 10 أن 1 : ش 
١ ْ‏ 1 000 ا مضطقى نودين ا أسحق. الفرجان. 00 0 0 تأمين. العلاقات اللدارجية مع الدول الاجنبية .. 
0 7 1 0 0 0 ف المعاهدات والاتفاقات الدولية . 
١‏ لج جمعو | لة اخرى : 
| وت وضع مشاريع ال المعاهدات عي لي الاردنية المائفية واية دولة آخر 






2 - ينأط بالوزير المهام افاية: 37 
أت تقيم وتنفيذ السياسة المارجية للمملكة . 

ب اطلاع الممك مجلس الوزراء عل كل 

لبا الاردثية 0 :اجا ا 00 








يؤر لبهت قم ري ناكا جسن 












رو بجت ور وومر اطنط انا اانالةةناناة نان لطا م اسساناة «اانات”. ستاو طنااانان نطاب و 


اح 


بج يكون الناطق الرسمي باسم اللتكومة في كل ما يتعلق بالسياسة الخاررجية . 
المادة ه يساعد الوزير امين عام مسؤول امامه مهمته : 
أ- يكون مستشارا اوزير في الشؤون السياسية . 
ب هو المسؤول عن الادار ة والاشراف المباشر على جميع دوائر الوزارة واقسامها على اساس 
لامر كزي . 
بج تنسيق العمل بين الدوائر في الوزارة . 
-- الاشراف عل تذريب ا مو ظفين 3 الداعل والخارج 5 
ه ل تسيق العمل بين الوزارة وبين السغارات من جهة وبين دوائر اللدكومة من جهة اخرى 5 
وم تأمين الاستمرارية قي ادارة الوزارة 5 


7 





3 2 1 0 المادة ؟" - يقسم جهاز الوزارة الى قسمين : 
: |- الجهاز المركزي , 
ْ ب- جهاز الفروع وهي السفارات والقنضليات الي تقيمها الوزارة في عواصم العام لتأدين اتصال 
5 المملكة ائماء ناملاقات الدولية , ش 
0 المادة لات هيكل الوزارة ؛ : ' 











ا 0 0 
| والقانوز نية و الاتفاقات: 'الدو َي 
الشكف ا للا حم روك ولاك 1110 









لاارة | هار ار الثقافية ا 





0 































المادة لم - الدائرة السياسية » وتكون مهمتها : - 
الوقوف على اتجاهات السياسة اللخارجية للمملكة . 
ب اجراء الاتصالات مع السففارات الاجنبية في عمان , ٠‏ 
بج تمحليل التقارير الواردة من السفارات في الخارج واطلاع الوزير والاءين العام على اهم ما يرد فيا . اه 
د - ابلاغ السفاراتالاردنية بالتو ا 00 جية, ١‏ 1 

















الادة ‏ - الدائرة الادارية » وتكون مهمتها :- 
تأمين سير اعمال الطباعة وسحفظ الاضابير . 
ب- الاشراف على 5 شؤون الموظفين وتنسيق الجداول باقدميتهم ونقلهم وترفيعهم وةثيل الوزارة في لجنة 
اثتقاء الموظفين ومراقبة دوامهم وسلوكهم ووضع أسس فحوص الياقة والتدريب : 
بج مسلك حسابات الوزارة الالية . 
د تولي شؤون الانفاق وفق الاصول الالية.. 
ه ‏ تنظيم جاءول موازنة الوزارة . 
و احصاء الاوازم الخاصة بالوزارة وحفظ قيودها في السجلات الخاصة . 
ز ‏ صيانة ابنية الوزارة وممتلكاتها ومهماتما . 
ح ‏ تأمين النطافة العامة في المركز . 






المادة ٠١‏ الداثرة الثقافية :س. 


5 يناط بها توطيد الملاقات الثقافية مع الدو ل.» ورعاية شؤون الطلاب الاردئيين في الخارج , 


ب تأمين حاجة الوزارة من الكتب والمطبو. عات ذات العلاقة المياشرة باعمال الوزارة . 


حفط سجللات خخاصة يدون فيبا «وجودات المكتباث للسفارات الاردلية ‏ 
د ل والمنشورات اللازمة . : 


















المادة 11 داثرة الااث :- 
ومهمتبا القيام باغىاث ودراسات سياسية عن 
لاوزير الذي يرفعها الى مجلس الوزراء للاطلاع ْ 
وتزويد سفاراتنا في اللدارج ببذه المعلومات : وتفصل هذه الدائرة ريا 
الطرق الدبلوماسية . دج “ل 0 
ب المصادر الاعلامية , ١‏ 0 
# الاجهزة الاخخرى الفي تحصل على اللومات ف الول .. 


المادة ؟١ ‏ دائرة الشؤون القنصلية والقانونية رليات لنواية وباط ما : 5 
أ القيام بالاعمال القنصلية في المركز 006 ْ 
ب متابعة الاعمال القنصلية في السغارات":' : 


تشارات القاثوئية: 'لاوزارة غ 0 ا 
: الدوا ل النجنية !د ا الاك ابر م 


عتلف بالدان العالم وتقوم برفم تمائج دراساتها وابحائها 
وانخاذ القرارات اللازمة في انخاذ ترايت سياسية مناسبة 





تقدديم الاستث 
د اعداد مشاريع الاتفاقفات 5 















لمادة. 10 .- مكتب 'الامين العام 


1: 





اللادة ١‏ - دارة شؤون المنظمات والوكالات الدولية ومهتها معاد الذؤون المتعلقة بالمنظيات والوكالات الدولية 
باستثناء الجوانب السياسية المتملقة مجامعة الدول العربية وهيئة الأمم المتحدة . 


المادة 14 الدائرة الصحفية وتكون مهمتها : 
أ اطلاع الوزير اولا بأول على.ما ينشر بالصحف والوكالات المحلية والعالمية من اثباء سياسية , 
ب - تحلول التقارير الصحفية الواردة من السغمارات . 
ب - ابلاغ السفارات يوميا باهم الاحداث الجارية في المملكة ١‏ 
د . المشاركة في تو جره وتنسيق الخركة الاعلامية مع الهات امختصة , 
ه - العناية بأمور الر وار من الصحفيين الاجانب . 


يكون مدير هذه الدائرة الناطق الر نميو ي باسم الوزارة وليه سيق بياناته وتصر يحاته بالاشتر اك مع المدر 
العام للداارة السياسية وفق تعليات الوزير أو الامين العام , 


الادة 16 دائرة المراسم ويناط بها : 
- تطبيق نظام المراسم المملكة . 
ب - استقبال السفراء الاجانب ووضع ترتييات تقديم اوراق اعتمادهم . 
ج - معاة شؤون السفار أت الاجنبية في العاصمة بما في ذلك حصاذاتم! وامتيازات,االدولية . 
د تنظم الاسمتقبالات الرسمية للزائرين من رؤساء الدول الاجنبية , 
تنظ م المآدبالر سمية|امملكة والمآدب اللخاصة بالوزارة.. 
و - اصدار ببوازات السفر الدبلوماسمية الاردنية وهويات الدبلو ماسيين الأجانب المقيمين في المملكة . 
ألادة 1١‏ - مكتب الرمز » وتكون مهمته استقبال وحمل 2 وارسال ل الرزية | المتبادلة بين الركر 
والسفارات 5 
لمادة 217 - : مكب الوزير فاص . 34 وتكرن مهمته 3 
1 ص تولي شؤون | رإسلات من وال الوزير . 


ب_- تبيثة بيانات الوزير وتصرعءاته ومخحطبه . 


ج- اعداد المعلومات التي يطلبها الوذيد ٠‏ ؛ 
قت ل الرعية واطامة لززر. 


فاص اوتهمته : . 

ْ سي 1 
ا .بس أعداد .بيانات الامين العام وابلاغ تبلياته ا 
ا + - غبط موامد اليا الزمية :. ' 








حت 





الادة 84 - يئر أس دوائر الوزارة سقراء او وزراء مفوضون خدموا كسفراء معتمدين 
المادة ٠؟‏ - المدراء الدوائر عرض ما لدبم من شؤون هامة على الوزير بواسطة الامين العام ويحظر عاييم الانصال 
بالوزير مباشرة 0 


اللادة ؟ 1 - لاوزير اصدار التعلمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام . 
- اوزير بناء على تنسيب الامين العام اصدار التعلمات لتحديد وااجبات وصلاحيات كل وظيفة في 


. 
الوزارة واقسامها ودوايرها . 


المادة 57 يلغي هذا النظام جميع ما يتعارض عن اسيكامة مع نصوص واردة كي اية انظمة اخرى ٠‏ 























1 | 9 
و : 7 كس الوززاء ووز الدفاع 
. وله ر : لسسس. ود 3 
امار 0 9 ادحتتة الانشاءو التعمسسير ووزير الباخلية بالوكالبة 
عبد الله صلاح : ْ 1 احمد اللوزي , 00 صبحي امين . مر 0 وصفي التل 
وزيلثقافة والاصلام ٠‏ ويك تسر وزيقتت تلز وزير الصحة ووزي دوا 
والساحهة والآثار العدليت تل اقوات لة: 'لشؤونر خدانياهة 
عدلان أبوعرده - فواز الروسان, ْ 2 افيل الغرري 0 عبد السلام الال . 
و؛ و لش ون ا وريتير ‏ وزيئلر 1 ة الومة 
ل در القفسل 1 ا مواصلات الزرام سنة : 1 1 
ممدابشر 2 "ابراه اللحاشله 000000 :. عمرعبدالله'' فؤاد قاقيش 
1 : الث / 0 : : وزير التربيةوا والاوقاف 
0 1 6 إل 3 سل ل 
ووزير الاقتضاد الو طني باو كالة الاجهام ‏ ة و 


: عيب الصري. - ٠‏ مصطفى دودين اسحق الفرحان | ّْ 

































16 35 
بو 1 


العماس حم م ايت نام م وح تر / 


5 0 ما م 2 
. لرزرك ار اكه قرار رقم ١(‏ 0 
جح شب درطل اراد رار رقم )١(‏ أ 
بمقتفى المادة الرابعة من قانون وزارة الشؤون الاجماعية والعمل رقم 5 لسنة 5ه9ا1 . 5 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ "1911/7/11 . 








صادر عن الديوان الخساص بتفسير القوانين 























































لأمر بوضع النظام الآتي : - 5 8 5 8 35 : : 1 3 
3 6 (سنة 3 0 0 2 ن 1 2 00 
أيع 8 رهم 1 بناء على طلب دولة رئيس الوزراء يكتابه الموزخ 1/1 ردم فلن ابيع 1 0 | 1 
تت * ١‏ 7 20 مم 1 1 عام النالفة م١‏ قال درس 5 أ قم ١ه‏ لسنة اه 0 
نظام معرل رنظام الضمان اررعمّاعي لو ظفى الاو صر ف مسافمصيرأ | بفسير القوانين لاجل تفسير الفقرة السابعة من الادة اثاثة من قالوذرسوم م 0 ل 
: و - 8 9 مث المعاملة الواردة فيها وهل تعتير معاملة سوج ما ثامة لاعراص : 3 2 
: 1 0 5 3 بيان المعنى المقصود من -.عبارة (نمث العامك) الواردة ف : : ا 0 
1 1 صادر بموجب المادتين "و 4 من قانون وزارة الشؤون الاجماعية والعمل رقم )١5(‏ لسنة 1905 0 0 قات بجميع الاجراءات الساقة لتوقيع العقد من ذوي الشأن ام انبا لا تمتبر: كذلك الااذا ْ ١‏ 
١ 1 0 500 0 ١ ١ 0 0‏ . 0 1 
سم 1 0 امادة 1١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الغمان الاجماعي موظفي الحكومة ومستخدميها لسنة 19001 )ويقرأ اقترنت المعاملة بالتوقيع عليها ؟ . ْ 0 ا ١‏ 
5 0 : مع النظام رقم ١(‏ ) لسنة 155 المعار اليه فما بلي بالنظام الاصلي مع ما طرأ عليه من تعديلات كنظام ويعد الأطلاع على كتاب وزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بناريج 1/1/0 وتدقيق النصوص القانوئية 1 
8 : واخحد ويعمل يمن تاريخ نشره ي الجريدة الر"مية ٠.‏ 1 يقبين أن الفقرة السابدة من المادة اثثالثة من قانون رسوم تسجيل الاراغي المشار ع 0 3 ا .ُ 
0 00 3 اللادة ؟- تعدل المادة (؟ ) من النظامالاصلي باضاقة عبارة ( من كانوا متكسبينرنجاوزت اتمارهم الثامنة عشرة) 15 ام فى كافة المعاملاثت المبيئة في الفقرة الثالثة من المادة الثانية هن هذا القانون يدفعها من تمت اماه - 1 
: 1 7 01 و الى آندر تعر يف عبارة ( اسرة الموظف او المستخا.م ) الواردة فيها 7 : ١‏ راضي ي 1 !ا 
لملدة ب تعدل لمادة ( 0 ) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء في الفقرة ( ه ) منها والاستعاضة عنه با يلي + ' ألا اذا اتفق الفرقاء على خلاف ذلاك»: _ :2 ا ْ 
| ه - أ س عند احالة الموظف المصنف على التقاعد أو عند احالة نفسه عل التقاعد بعد خدمة ثلاثينسنة وبالررجوع لأحكام القوانين انخخاصة بالآموال غير المبقولة تلد انالثهارع إعتبر عقود التصرف 0 9 
٠ 52 :‏ أو خمسة وعشرين سنة حسب مقتضي الخال او عند انهاء حدءة الموظف غير المصنف او ا قازر نى فيا الا باستيفاء ركنها الشكلي الذي عيثه القانون وهو اجراء المعاملة في دار 
ا 0 8 1 العقود الشبكلية التى لايتم العمل القانوني فيها الا باستيفباء ١‏ قال نية 
ا .0000060000 المستخدم اللي له خدمة خمسة عشر عاما او يزيد ( بغير الاستقالة أو فقد الوظيفة ). ودون 0 الفأن اعساء المأموراظته وتسجياها في السجل الر سمي بعددفع الرسوم القانوثية . 
ْ 0 ان يكون اي منهم مصابا كرض مقعد يدفع لله مبلغ يعادلراتب شهرينمع علاوةغلاءالمعيشة. التسجيل والتوقيع علبها من ذوي ن اداع اكامور'عتهن 1 000 اي انس انان 
ا ب- اماعئد انياء ععدهات الموظف المصنف الذي لم يككل مدة التقاعد او الموظف غير المصئف “وين على ذلك ان فايس تذقيع ذزي الغأن ين + لحل تممهيذية لايفيج اثر]. فاثونيسا ولا يعبر يه 
1 د 001 2:0 دون ان يكل مدة خجمسة عشر عاءا في اللخدمة ( بغير الاستقالة او فك الوظيفة لكليية) 0 ذه الى ا كم لل لأمبازه كذلك ان تكون”امعاملة فد وفعت من ذوي 0 1 
13 400 2-0-3000 :20 وهون ان يكو نصايا بمرس. “معد فيعاه اليه ( 5٠‏ ) من المبالغ المقتطعة من رؤاتيه ثعلال بنجرد القيام ببذه المراحل بليشتر 1 زارط أن اللادة المطلوب تفسيزها على هذا الوجسه , , 
0 ا مدة أشترا كدي الصنندوق اذ! كانثمدة دمته ومساهءقةقي الصندوق لا تقل عن خمس سنوات. وطل ثقرر تفسير عيارة مت ١‏ 6 ظ اي و : ١‏ 
!0 اي 0 ١‏ را 0 05 
ش 2 ١‏ 3 ويا و1 
3 ا ا 00 ا 00 0 0000 لال 0 0 در 01 و 
1 ا د 4 0 000 الو ل ف اموا ا 0 عضو: ٠‏ . . رئيس الديوان الياص 
0 وزمتتسئسين. اوه را .وز وسسينيب رَ رئيس الوزرا» ودذير الدفاع عضو 0اده٠‏ عو 2 30 م ع كة ابيز بتفسير . القوانين 
.0 الخارجهة." الل ة الانشاء والتعمسسير ووزير الداحلية با لوكالة متدوب دائرة الأراضي ‏ المستمان الحقوق . عضو اه اد ا ا الر ئيس الثاني شك الؤيين 
0 1 احمد الأوزي صبحي امين عرو . وصفي الئل لدراكرامووائات :“لبقف الرلدط 4 سي 1 ا 0 
5 وزيرالثقافةوالاعلام وزيا ل زد الصحة ووزير دولة 0 : 0 0 : شير | 00 وق الساكت 
:1 1 ر ل وزير ار : : . بشير. اأشريقي اي 
ا 1 ! والساحة والآثار 2 العدهيئنتة 1 دول لشؤون رثاسة الوزراء صبحي الحسن ا شكري المهتدي , جورج سعد لس ١‏ 
07 . عدلاكابوعوده 0 فوازالروسث. - اميل الغوري عي السملام اتجالي . 0 ل ور 
70 .وز يبببسير. وزهيبسر وزي د ونه ر وزيرداخليةالشؤون | 3 :: ا 
١ 7:‏ تولة لشؤزن راسةالإزراء .تسل المواصصسلات" الررامة اللدبة والقروية ل لي اد 
00007 نحط البشهر 0< إبراهي الحباشته 0 النحمدخحلف 0 عير عبدالله ففواد قاقيش ا ل ا تي به ا 
: وزيزالاشغال العامتؤوزير: ا وزيا 9 اله ١‏ 5 0 3 وزير التربية والتمل والاوقات 5 0 1 0 1 
الأقتضاداارطي بالوكالة . الاجتراغية و الوم : ف ل را الى د : 0 
٠ 00‏ الاجماعية والعسسل. 2002 والشؤون والمقدساتٌ الاسلامنية 6 
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قرار رقم (؟) 


. صادر عن الديوان الخخاص بتفسير القوانين 
ج>> بنسد >> 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بك تابه المؤرخ ١1/1/7لاة‏ رقم م/1/174 ٠‏ اجتمسع الديوان اللخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة *؟؛ من قانون نقابة المحامين النظاميين المؤقت رقم 6 لسنة ٠/ا8‏ وبيان ما اذا كان 
حكم هذه المادة ينطبق على عقود تأسيس الشركات الأجنبية ام لا؟ . 
- وبعد الأطلاع على كتاب وزبرامالية والاقتصادٍ الموجه لرئيس 


الوزراء بتاريخ1941/1/1/15 وتدقيق النتصوص 
القاثوئية بتبين ان المادة المطلوب تفسيرها تنص على ما ياقي  »'‏ .. 


لايجوز أن يسجل لدى الدائرة الخئصة أو اي د رمعي ع هك أو نظام اي 0 عراكة أو اي عقد مدني او تجاري 
زيد قيمته على خسماية دبثار اوغير محدد القيمة الا : 


1 اذا ذيل بتوقيع. احد امحامين الاساتلة المزاولين 


؟” ‏ والصن.جليه طابع .ثقابة بالنسبة أو بالقيمة ني عي تمد بقرار من مجلس النقابة يصادق 5 وزير العدلية وينشز 
في الجريدة الرسمية . ُ 


وبالرجوع افصل السادس من قانون الشر كات رقم ؟1 أمنة 455و الباحث 2 ن الشراكات العادية الأجنبية 
والفصل الثاني عشر الباحثمن. الشر"كات المساهمة الأنجنبية يتبين ان المادة م" لانجيز لابة شركة عادية: انجنبية ان 
تتعاطى 'اغالحا في المملكة مالم تكن نمشجلة 0 الشركات:و 1 ان 1 طلٍ لنسجيل ال 


مرافية الشركات 
مر فقا.بسخة مصدفة غن ن عقدها , 0 5 


وأن الادة 14؟ تنص على انه لايجوز لأية شركة مساهمة اجنبية إن نتعاطى الاعمالفي المملكة مالم تكن مسجلة 
مفتفى احكام هذ القاثون وان لمادة :96 توجب على هلة الشبركات ان ترفق بطلب التسجيل الذي تقدمه. مراقب 
اأشركات نسخة مصدقة عن عقد تأسيسها. 1 


هله أذ 
ومن صو نضح ان الشر كانت ال جنبية ية سواء أ 0 شر شر كاتعادير أو مساهية للتسءجيل المنتصوص 
عليه في قانون الشركات وام ملزمة بان ثرفق يطلب التسجيل.عقد تأسيسها لأجل تسجيله , ب 
وحيث ان المادة "6 من قانون ثقابة امحامين النظاميين المشار اليه لا جين تسجيل عقد اية شر كة ألا اذا ذيل 
دق حل أضامين الأسائذة المراولين لين وان يكون قد الصق عليه طابع النقابة المختصوص عليها ف هذه المادة 3 


00 ' تحيث أن عبارة ( اي شركة ) قد وردت ف 'لأنص مطاةة فهي تجري على اطلاتهاً وتشمل كافة الشر كات 






للماضنءة التشسجيلؤبالتألي فان عقد الشركة الأ ة ي#خضع عند تقدم طلب أله م هله المادة » شأن 
أن عقره الشركات إلاخرى . جنع ضع عند تقدم تسجيل لحكم جد لمادة » شأنهني ذلك 
هنا تر في تقسه الع الوب يزه ٠‏ 5 3 ع . 
6 صدر 1401/0/6 
لي د فوطي 0 رمن سواه ساس 
ل وذادة؛ 1 المستشار الحقوقي '* مشوعع الي عفر غاكه الي" 6 القرانين 1 
الولف وروا 1 ش ا 0 ٠‏ ليس الاق فكة . 
تكري لومي عرشي معزي الناعت ‏ 


يحت 


ادق 





قرار رقم (") 


صادر عن الديوان لياص بتفسير القوانين 


لاصوا واسو 1 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 1911/1755 رقم ع /17/١1"؟‏ اجتمع نيران الام 
بتفسير القوانين لاجل تفسير البند ( د ) ءن الفقرة الثائية لامادة 54 من قانون العمل رقم ١؟‏ لسلة 145 المعدلة 
كوجب المادة 14 من القانون المؤقت رقم 15 لسنة و٠‏ ةا وبيان ما هو المقصود من عبارة ) اصحاب العمل ) الواردة 
في هذا البند وهل انبا تشمل اصحاب العمل الزراعي ام لا ؟ 


وبعك الاطلاع على كتاب وزير الشؤون الاجياعية والعمل ا موجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1/١‏ وتدفيق 
النصوص القانونية يتبين ان قانون العمل هو قانون قائم بذاته متميز بصغاته واتجاهاته الخاصة وهذا فاله يتوجب عند 


5 : بهء 5 ٠.‏ 1 
تفسير قواعده و تصو صه مراعاة المبادىء الاساسية الي قام عليها والاغراض التي هدف الى نحقيقها . 


7 00 نصوص هذا القانون باعتبارها وحدة متكاملة نجد ان الشارع قد استهدف من وضعه نحقيق أغراض 
معيئة. من ضمتما : 

اك تنظم العلاقات بين العمال واصحاب العمل . 

ب تنظيم العلاقات التي تنشأ بين العمال انفسهم بتشكيل نقابة لهم . 


- تنظيم العلاقات التي تقوم بين اصحاب الاعمال ايضا بتشكيل ثقابة لهم . 


وانه لم يجب تطبيق احكامه على كافة العيال بل انخرج من نطاق تطبيقه فثات منهم عددها في المادة الادلى 
على سيل الحصروهي : 
أ - موظفو الحكومة والبلديات . ٠‏ 
- الاشخاص المستخددمون في الأعمال الرراعية اعد اين يعملون علىآ لات ميكانيكية او في اعمال الري الذام , 


ج_- ردم اليرت وبستاني وطهاة المنازل ومن أي حكهم 3 


'ذ ب افراد العائلة ع العائلة . 


ع ضوء هذه الاس: 
يستفيدون من المرايا والتنظيات المخصوص عليها: فيه بهم الاشتخاص 
لاحكاءه على اعتبار ان الشارع قد استهدف تنظم علاقات هلا النوع من 
لين ستعخدمون عمالا من | ن الات ١‏ المستئناه فهم خار جون عن نطاق تطبيق. 





الغمال واضحاب العمل . ٠.‏ إما: أ سحا 


تثناءات وتلك الاغراض . يتبين إن اصحاب العمل رو يي هذا انون واللين 1 
الذين ينتخدب ونا عمالا من ن الففات الافيعة ّ 


ذا الالو دولا ايزا 2 



















